
 

Le pôle enfants déficients moteurs 

et polyhandicapés 

de l'Association Frédéric Levavasseur recherche pour son CEAP

à temps complet en Contrat à Durée Indéterminée:

1 MONITEUR-EDUCATEUR, à temps complet

Poste à pourvoir à compter du 15 juillet 2018

Fiche de poste disponible au secrétariat de l'IMS " Les champs de Merle ".

Conditions  d'accès  au  métier  : Le  moniteur-éducateur  doit  être  titulaire  soit  du  Certificat
d’aptitude aux fonctions de moniteur-éducateur (créé par le Décret n°70-240 du 09 mars 1970 modifié),
soit du diplôme ou du Certificat d’aptitude délivré par un centre de formation agréé, soit du Certificat
national de qualification de moniteur-éducateur régulièrement délivré au titre de l’action d’adaptation par
application du Protocole d’Accord du 4 juin 1969.

Définition du métier selon la CCN51 : Le moniteur-éducateur exerce ses fonctions auprès des
populations handicapées, inadaptées, en danger d’inadaptation et/ou en situation de dépendance. Il
participe à l’accompagnement, à l’action éducative, à l’animation et à l’organisation de la vie quotidienne
des personnes accueillies en liaison avec les autres professionnels éducatifs et sociaux et, notamment,
les professionnels de l’éducation spécialisée.  Il  met  en oeuvre le projet  d’établissement,  les projets
sociaux et  éducatifs  et  participe à l’élaboration du rapport  d’activité  du service social  et  du service
éducatif.

Profil: Expérience d'un an dans l'accompagnement de personnes polyhandicapées indispensable. 
Expérience en tant que coordonnateur de projets vivement souhaitée.

Salaire et Conditions de travail selon Convention Collective 1951.

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 14 mai   2018   à :
Madame Christelle JEAN-JACQUES
Directrice des Ressources Humaines
3 rue Pierre Aubert – ZI du Chaudron – 97490 SAINTE-CLOTILDE
Mail : grh@  afl.re

Fait à Sainte-Clotilde, le 2 mai 2018.

Pour affichage jusqu'au 14 mai   2018

AVIS DE RECRUTEMENT
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